“ducamosCLM

Programacion General
Anual

Nombre del Centro

CEIP San Agustin

Cadigo del centro

13003385

Curso académico

2025/2026

Fecha del informe

31/10/2025

+
om

Financiado por e
la Uni6n E P Plan de Recuperacién, . G msamwe | CEEE

S e W Transformacién y Resiliencia ] g CEERETS BRI

NextGenerationEU = =

fisens | . Castilla-LaMancha



Castilla-LaMancha

indice

A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones

B. Objetivo, Actuacion y Planificacion

Procesos de ensefianza
Participacion y convivencia
Coordinacion externa
Planes y programas
Servicios complementarios

Objetivos propios

C. Formacion e Innovacion
Eje formativo

Aclaraciones

D. Aspectos organizativos
Horarios
Actividades
Periodos
Espacios y tiempos
Responsabilidades

Calendarios

E. Actividades extracurriculares

Relacion de actividades extracurriculares

F. Presupuesto anual del centro

Estado del presupuesto anual

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Evaluacion interna

Programacion General Anual

. 8 GOBIERNO MINISTERIO
C‘q DE ESPANA DE EDUCACION
iy Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,

W Transformacién y Resiliencia

N
o -

g =

espuia
RN

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

- ®  GOBIERNO MINISTERIO

Plan de Recuperacion,
7 DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién y Resiliencia

Castilla-LaMancha e

Y FORMACION PROFESIONAL

A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

Como conclusiones generales tenemos las propuestas de mejora regogidas en el PDM
2024/2025

Continuar formandonos y desarrollando un plan estratégico para potenciar la respuesta
educativa del alumnado con altas capacidades.
4

Propuesta de mejora: Realizacion de actividades especificas con alumnos AACC, como
rincon de investigacion, periddico escolar, radio escolar, etc. en el aula digital.Realizar un
curso de formacion, todo el claustro, para tener mas informacion sobre las altas
capacidades, asi como distintas técnicas de trabajo a desarrollar con este alumnado.

Objetivos de la PGA: Procesos de ensefianza

Continuar con el uso normalizado de las Agendas Escolares como medio de comunicacion
entre los maestros y las familias.

Propuesta de mejora: Insistir a las familias, al inicio de curso, sobre la necesidad de llevar
un control diario en la agenda escolar tanto para supervisar tareas como notas informativas
de tutores y especialistas.

Formar a toda la comunidad escolar en el uso de Leemos CLM.

Propuesta de mejora: Se considera que no se han realizado actividades suficientes,
ademas de falta de informacién y formacion sobre Leemos CLM. Las familias tampoco
tienen la informacion suficiente del uso de esta plataforma.

Mantener todos nuestros trabajos de biblioteca y lectura del centro.

Propuesta de mejora: - Entrega de normas de la biblioteca al inicio de curso, en el que se
recojan como hacer un buen uso de los libros de préstamo y qué sanciones habra por
perdida o por rotura.- Habilitar en el horario de biblioteca dos dias por ciclo, uno para
préstamos y otro distinto para entrega de libros y de esa forma llevar un control para que
no repitan libros.- Planificar un proyecto lector-
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escritor dentro del plan de lectura, que sea atractivo para los alumnos/

as y que se pueda llevar a cabo en el area transversal.-

Implantar el apadrinamiento lector como una actividad para todo el curso.- Utilizar la
biblioteca para la realizacién de actividades de animacion a la lectura.

Propuesta de mejora: Planificar todas las salidas escolares, siempre que se pueda al
inicio de curso, concretamente en el mes de octubre, para evitar que estén completas y no
se puedair.

Establecer cauces de coordinacion con el centro de salud de Villahermosa.

Propuesta de mejora: Aunque se han realizado varios talleres/actividades, se propone la
realizacion de algun taller o actividad mas, concretamente para Educacion Infantil.

Detectar las posibles barreras de aprendizaje, contribuir a la organizacién y disefo
accesible de todos los elementos del proceso de ensefanza, aprendizaje y evaluacion, de
forma que resulte lo mas ajustado posible a las potencialidades del alumnado, desde una
perspectiva inclusiva y personalizada.

Propuesta de mejora: Se propones agrupar en primer ciclo de primaria las sesiones de
lengua y matematicas para asi, tener periodos con mas minutos.Dedicar los periodos del
Area transversal para desarrollar un Plan de mejora de la comprensién lectora,
lectoescritura y expresién escrita.Asesoramiento, por parte del orientador/a al inicio de
curso, sobre el DUA y puesta en marcha en los distintos ciclos educativos.

Trabajar con el Cuaderno de Evaluacion de la JCCM.

Propuesta de mejora: Establecer el Nivel de Competencia Curricular de os ACNEAES de
forma mas globalizada acorde con el curso y sus necesidades.

Continuar con el uso de Delphos-Papas, como medio de informacion y comunicacion
permanente con las familias. Adaptandonos a los protocolos y normas que necesitamos,
respecto del tratamiento de imagenes y la proteccion de datos del centro.

Propuesta de mejora: Recordar a las familias en las reuniones iniciales de curso el uso de
EducamosCLM cémo Unica via de comunicacion oficial.Realizar una formacion especifica a
las familias del centro, sobre todo para aquellas que lo soliciten, en la utilizacion de la
plataforma EducamosCLM.

Promover la cultura de autoevaluacion para la auto transformacion y mejora continua de los
centros y la prevencion del abandono escolar temprano.

Propuesta de mejora: Establecer un registro de seguimiento y valoracion de los procesos de
autoevaluacion docente y propuestas de mejora. Entrega a comienzo de curso al
coordinador de ciclo.Desarrollar y presentar diferentes herramientas de autoevaluacion
docente y a nivel de alumnos/as por aula.

Fomentar habitos de conservacion de nuestros espacios naturales y la responsabilidad
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hacia el entorno, a través del reciclado de residuos.

Propuesta de mejora: Comenzar desde septiembre con el calendario de recogida de
residuos y reciclaje por parte de los alumnos/as de 5° y 6° de Educacion Primaria.

Promover la planificacion de la convivencia positiva, la coeducacion y el respeto a la
diversidad afectivo-sexual, favoreciendo la mejora del clima de convivencia en las aulas y en
el centro en general.

Propuesta de mejora: Volver a llevar a cabo el programa preventivo para la resolucion
pacifica de conflictos a través de la medicacion, para ello comenzar a formar en
mediacion al alumnado de 5° de Educacion Primaria y comiencen a ser ALUMNOS/AS
MEDIADORES.

Continuar con el desarrollo del programa de transicién entre El y EP (PTEE).

Propuesta de mejora: Volver a retomar las visitas presenciales de los alumnos/as de
sexto, tutor/a, orientador/a, a los diferentes institutos para conocerlos y tener un primer
contacto sobre lo que se van a encontrar y distintas opciones que tienen cada uno de ellos,
para realizar su eleccion.

Fomentar el uso de TIC en los maestros del centro, tanto como herramienta de planificacion
como recurso metodoldgico.

Propuesta de mejora: Promover mas en los distintos curso educativos el uso de los
rincones digitales ya formados en este curso y que han tenido poca participacion.Ampliar el
numero de dispositivos (ordenadores, tablets...) del rincén digital de Educacién Primaria.La
posibilidad de montar un "Aula Materia" en el que se integren todos los dispositivos digitales
asi como el material nuevo de robética, para facilitar su utilizacién por parte de todos lo
alumnos/as y tutores del centro.

Continuar con el desarrollo y mantenimiento de la WEB del Ceip San Agustin, asi como de la
red social Instagram.

Propuesta de mejora: A comienzo de curso en octubre, definir y establecer un calendario
por ciclo para tener editadas las propuestas a subir y que los companieros tengan
preparados los trabajos que quieren publicar.

Continuar con el desarrollo y mantenimiento de la WEB del Ceip San Agustin, asi como de la
red social Instagram.

Propuesta de mejora: A comienzo de curso en octubre, definir y establecer un calendario
por ciclo para tener editadas las propuestas a subir y que los comparieros tengan
preparados los trabajos que quieren publicar

B. Objetivo, Actuacién y Planificaciéon
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El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencién a la diversidad.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Realizacién de actividades especificas con alumnos AACC, como rincén de investigacion,

periédico escolar, radio escolar, etc. en el aula digital.

Realizar un curso de formacidn, todo el claustro, para tener mas informacion sobre las altas
capacidades, asi como distintas técnicas de trabajo a desarrollar con este alumnado.:

Objetivo:Realizacion de actividades especificas con alumnos AACC,

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

rincén de investigacion,

convocatorias

orientador

convocatorias

plan de
mejora

alumnado.

Realizar un curso de formacion, para tener mas informacién sobre las altas
capacidades, asi como distintas técnicas de trabajo a desarrollar con este

convocatoias

orientador

convocatorias

plan de
mejora

Insistir a las familias, al inicio de curso, sobre la necesidad de llevar un control diario en la
agenda escolar tanto para supervisar tareas como notas informativas de tutores y

especialistas.:

inversa.

Objetivo: Continuar con el uso normalizado de las AgendasEscolares como mediode comunicacién entrelos maestros y familias, y a la

Actuaciones Responsable |Recursos Calendario Evaluacién

1.Renovacién y actualizacién de la agenda Secretaria. Mejoras en las agendas del curso Memoria. plan de

escolar. anterior. Puesta en marcha a mejora
finales de Junio.

2.Recogida el dinero en metalico y Tutores, y Ingreso en metalico de dinero para Primera semanade plan de

reparto de las agendasa los nifios. coordinala evitar comisiones. curso escolar. mejora

Secretaria.

3.Uso de la agenda como via de Tutores/ Comunicacion diaria de actividades. Y | Actividades todo el plan de

comunicacion con losalumnos y familia. especialistas |notas o incidencias. curso. Notas cuando mejora
se necesita.

4. Ayuda,por parte de los tutores, Tutores Agenda escolar. Mes de septiembre plan de

en rellenar los distintos apartados de la agenda mejora

con los alumnos en clase.

Se considera que no se han realizado actividades suficientes, ademas de falta de
informacién y formacion sobre Leemos CLM. Las familias tampoco tienen la informacién
suficiente del uso de esta plataforma.:

- Entrega de normas de la biblioteca al inicio de curso, en el que se recojan cémo hacer un

buen uso de los libros de préstamo y qué sanciones habra por perdida o por rotura.

- Habilitar en el horario de biblioteca dos dias por ciclo, uno para préstamos y otro distinto
para entrega de libros y de esa forma llevar un control para que no repitan libros.
- Planificar un proyecto lector-escritor dentro del plan de lectura, que sea atractivo para los
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Objetivo: Mantener todos nuestros trabajos de biblioteca y lectura en el centro.

Actuaciones Responsable Recursos Calendario |Evaluacién

1.Prestamo semanalde libros al alumnado del centro. Tutores Responsable |TIC Todo el plan de
biblioteca. Biblioteca curso mejora

2.Elaboracién de un horario de préstamo para la biblioteca. Jefatura Responsable |Horarios Octubre plan de
biblioteca. generales del mejora

centro.

3.Que los nifios/as respeten las normas de uso y devolucién de Responsable de NCOF Todo el plan de

libros y se hagan responsables de ellos. biblioteca. curso mejora
Tutores

Se propones agrupar en primer ciclo de primaria las sesiones de lengua y matematicas para
asi, tener periodos con mas minutos.
Dedicar los periodos del Area transversal para desarrollar un Plan de mejora de la
comprension lectora, lectoescritura y expresion escrita.
Asesoramiento, por parte del orientador/a al inicio de curso, sobre el DUA y puesta en
marcha en los distintos ciclos educativos.

Objetivo: Oraganizar horarios con dos sesiones seguidas

Actuaciones

Calendario

Responsable | Recursos |Evaluacion

vez a la semana

realizar los horarios con tramos de hora y media para lengua y matematicas una inicio de

curso

equipo norma plan de
directivo mejora

Establecer el Nivel de Competencia Curricular de os ACNEAES de forma mas globalizada
acorde con el curso y sus necesidades.:

Objetivo:Establecer el Nivel de Competencia Curricular de os ACNEAES de forma mas globalizada acorde con el curso y sus necesidades.

Actuaciones Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

Coordina orientador/a del centro todo el curso

tutor y orientador

diversas convocatorias

memoria de eoa y plan de mejora

Recordar a las familias en las reuniones iniciales de curso el uso de EducamosCLM cémo

Unica via de comunicacion oficial

Realizar una formacion especifica a las familias del centro, sobre todo para aquellas que lo
soliciten, en la utilizacion de la plataforma EducamosCLM.:

Objetivo: Formar a toda la comunidad escolaren el uso de ¢leemosCLM;.

Actuaciones Responsable Recursos Calendario | Evaluacién

1. Difusiéon y publicacién de todos los | Equipo directivo. Responsable de biblioteca. Responsable de | TIC Todo el plan de

recursos y materiales referidos a TIC. Biblioteca. Web. | curso mejora

¢(Leemos CLM;, Papas.

2.Que las familias tenganacceso a Equipo directivo. Medios Todo el plan de

todos los recursos. digitales del curso. mejora
centro.

Establecer un registro de seguimiento y valoracion de los procesos de autoevaluacién
docente y propuestas de mejora. Entrega a comienzo de curso al coordinador de ciclo.
Desarrollar y presentar diferentes herramientas de autoevaluacion docente y a nivel de

alumnos/as por aula.:

Programacion General Anual
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escolar temprano.

Objetivo: Promover la cultura de autoevaluacién parala auto-transformacién y mejora continua de los centros y la prevencién del abandono

Actuaciones Responsables Recursos Calendario Evaluacion
1. Asesoramiento sobre las diferentes herramientas para Orientadora. Normativa vigente Todo el curso plan de
favorecer los procesos de autoevaluacion. Tutores Material especifico escolar. mejora
2. Acompafamiento en el proceso de autoanalisis. Orientadora. Reuniones con tutores y Todo el curso plan de

especialistas. escolar. mejora
3. Fomento de una filosofia de Claustro Actas y normas de la En las plan de
autoevaluacién docente en las actasde evaluacion ordinarias. evaluacion. sesionesde mejora

evaluacion.

5.Establecimiento de un registro, Orientadora. Registros de seguimiento Todo el curso plan de
seguimiento y valoracidn de los procesos de autoevaluacion y | Equipo Directivo | Cuestionarios de valoracion. |escolar. mejora
propuestas de mejora de los centros educativos.

Comenzar desde septiembre con el calendario de recogida de residuos y reciclaje por parte
de los alumnos/as de 5° y 6° de Educacion Primaria.:

Objetivo:definir un calendario para reciclar

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

que los alumnos reciclen una vez a la semana

todo el curso

tutores/ equipo directivo

del centro

plan de mejora

que los alumnos diferencien los residuos

todo el curso

tutores/ equipo directivo

del centro

plan de mejora

Trabajar con el Cuaderno de Evaluacion de la JCCM:

Objetivo: Trabajar con el Cuaderno de Evaluacién de

la JCCM

Actuaciones Responsable Recursos Calendario Evaluacion

1.Trabajo en el cuaderno de evaluacién. |Claustro Materiales que se Puesta en marcha en las plan de
publiquen con las evaluaciones y concrecién alo  |mejora
convocatorias. largo de curso.

2.Realizacién de las Tutores, y Trabajos previos y en la A lo largo de todo el curso. plan de

evaluaciones trimestrales y final, coordina el equipo sesién de evaluacion. mejora

utilizando esta herramienta. directivo.

3. Entrega de los informes Equipo directivo Plataforma Educamos A lo largo del curso plan de

de evaluacion a través de la plataforma. mejora

Obijetivo: Leer a diario en las aulas, para trabajar la comprension lectora, utilizando

diferentes recursos tanto en papel como fomentando el formato digital.:

formato digital.

Objetivo: Leer a diario en las aulas,para trabajar la comprension lectora, utilizando diferentes recursos tanto en papel como fomentando el

Actuaciones Responsable Recursos Calendario Evaluacion
1.Planificacion de las actividades, de lectura con Tutores. Lecturas de Aula en todas | Todo el curso plan de
entonacién, ritmo y respetando los signosde puntuacién. |Especialistas. las materias. escolar. mejora
2.Utilizacién de programas y medios informaticos que Tutores TIC Todo el curso. plan de
posee el centro, para mejorarla comprensién lectora. Paneles Interactivos. mejora

Obijetivo: Habilitar un espacio, para que el fisioterapeuta, tenga un sitio de referencia donde
poder trabajar con los nifilos, compatible con la biblioteca.:

Objetivo: Habilitar un espacio, paraque el fisioterapeuta, tenga un sitiode referencia dondepoder trabajar conlos nifios, compatible con la

biblioteca.

Actuaciones Responsable Recursos Calendario |Evaluacién

1.Ubicacion del Fisio en un lugar adecuado, Equipo directivo. |Bibliotecadel centro. Primer plan de

aislado y con buena iluminacion. trimestre mejora

2.Que el aula retinalas condiciones de temperatura | Equipo directivo |Limpieza del ayuntamiento. Todo el plan de

y limpieza necesarias. curso. mejora

3. Dotacién de material especifico de Fisioterapia. |Equipo Directivo |Pelotas grandesde pilates. Colchonetas de | Primer plan de
distintos tamafios y grosores. trimestre mejora
Pesas

Objetivo: Mantener todos nuestros trabajos de biblioteca y lectura en el centro.:
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Objetivo: Mantener todos nuestros trabajos de biblioteca y lectura en el centro.

Actuaciones Responsable Recursos Calendario |Evaluacién

1.Prestamo semanalde libros al alumnado del centro. Tutores Responsable |TIC Todo el plan de
biblioteca. Biblioteca curso mejora

2.Elaboracién de un horario de préstamo para la biblioteca. Jefatura Responsable |Horarios Octubre plan de
biblioteca. generales del mejora

centro.

3.Que los nifios/as respeten las normas de uso y devolucién de Responsable de NCOF Todo el plan de

libros y se hagan responsables de ellos. biblioteca. curso mejora
Tutores

Objetivo: Fomentar los habitos de conservacion de nuestros espacios naturales y la
responsabilidad hacia el entorno, a través del reciclado de residuos.:

Objetivo: Fomentar loshabitos de conservacién de nuestros espacios naturales y la responsabilidad haciael entorno, a través del reciclado de

residuos.

Actuaciones Responsables Recursos Calendario |Evaluacion
1.Mantenimiento de las Equipo directivo. Limpieza del ayuntamiento. Papeleras y Todo el plan de
instalaciones escolares limpias. Tutores contenedores. curso mejora
2.Actividades de reciclado que convoca Claustro- RSU- Convocatorias de la diputacién Todo el plan de
periédicamente la diputacion provincial. ECOEMBES;, curso. mejora

3. Realizacioén de un calendario de recogida y Equipo directivo. NCOF Inicio de plan de
reciclaje para los alumnos. curso mejora

Objetivo: Continuar formandonos y desarrollando un plan estratégico para potenciar la
respuesta educativa del alumnado con altas capacidades.:

capacidades.

Objetivo: Continuar formandonos y desarrollando un plan estratégico para potenciar la respuesta educativa del alumnado con altas

inclusién.
Orden 15/12/2003.
Instrucciones 04/10/2022.

Actuaciones Responsables | Recursos Calendario Evaluacion
1. Deteccioén y valoracion del -Orientadora. |Instrumentos de evaluacién Primer y segundo |plan de
alumnado con altas capacidades. psicopedagdgicos. trimestre. mejora
2. Lineasformativas dirigidas a la comunidad Orientadora. | Material especifico. Primer trimestre. |plan de
educativa. mejora
3. Implementacién de medidas de inclusion Orientadora. |Normativa vigente Plan de trabajo. | Todo el curso plan de
educativa dirigidas al alumnado con AC. Normativa decreto 85/2018 de escolar. mejora

Obijetivo: Favorecer la comunicacion entre los miembros del EOA y éste y el profesorado,
dando a conocer los acuerdos a los que se llega respecto a alumnado con medidas de

inclusién educativa:

Objetivo: Favorecer la comunicacion entrelos miembros delEOA y éstey el profesorado, dando a conocer losacuerdos a los que se llega
respecto a alumnado con medidas de inclusién educativa

Actuaciones Responsables Recursos Calendario |Evaluacién

1.Dar a conocer en el equipo docente de EOAy equipo Participacion en sesiones Todo el plan de

cada curso losacuerdos a losque se llega respecto al docente. de evaluacion y claustros. curso. mejora

alumnado con medidas de inclusién educativa. Actas de coordinacion

2.Reunién inicialcon jefatura de estudios y EOA. EOA y Jefatura de | Documento de Inicio de plan de
estudios. prevision de apoyos, del curso curso. mejora

anterior.
3.Reunién al final del curso del EOA para la prevision de EOA. Documento de Final de plan de
ACNEAES para el siguiente previsién de apoyos. Curso. mejora

Continuar con el uso de Delphos-Papas, como medio de informacion y comunicacion
permanente con las familias. Adaptandonos a los protocolos y normas que necesitamos,
respecto del tratamiento de las imagenes y la proteccion de datos en el centro.:
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Objetivo: Continuar con el uso de Delphos-Papas, como medio de informacién y comunicacién permanente con las
familias. Adaptandonos a los protocolos y normas quenecesitamos, respecto deltratamiento de lasiméagenes y la proteccién de datos en el

centro.
Actuaciones Responsable Recursos Calendario Evaluacion
1.Facilitacion de todas lasclaves a las familias del centro. Equipo directivo. |Impreso de Todo el cursoescolar plan de
solicitud. TIC mejora
2.Informacion a todas lasfamilias nuevas en primaria, sobre la | Equipo directivo. |TIC A partir de la primera plan de
publicacién del boletin informativo en educamos y de cémo en |Tutor de 1° Herramienta. |reunién con lospadres del |mejora
él, se recogera el nivel competencial. grupo.
3.Ayuda a las familias en las inscripciones de la secretaria Equipo directivo. |TIC Con la publicacién de plan de
virtual. convocatorias. mejora
4 Utilizacion del tablon de anuncios de Papas y la mensajeria Director/ Claustro. | TIC Todo el curso plan de
COMO recurso. mejora
5.Cumplimiento de la proteccién de datos e imagenes de los Equipo directivo. |TIC Todo el curso. plan de
alumnos/as del centro. mejora

Objetivo: Favorecer la comunicacion entre el EOA y familias a través de reuniones, dando a
conocer los acuerdos a los que se llega respeto a sus hijos; favoreciendo asi la implicacion

de las familias su proceso educativo:

Objetivo: Favorecer la comunicacién entreel EOA y familias a través de reuniones, dandoa conocer los acuerdos a los que se llega respeto a
sus hijos; favoreciendo asi la implicacién de las familias su proceso educativo

Actuaciones Responsables Recursos Calendario Evaluacién
1.Establecimiento de reuniones trimestrales EOA, tutory Reuniones con Todo el curso, plan de mejora
con las familias, paralntercambio de especialistas si las familias cuando se

informacién y trabajo de forma coordinada en fuera posible Actas de las demande

la escuelay en casa. Informar al Equipo de reuniones

nivel de las decisiones tomadas.

2. Reuniones trimestrales y con mas

Reuniones con

Todo el curso,

EOA, tutory

plan de mejora

periodicidad en los casosde alumnos/as que especialistas si las familias cuando se
se consideren necesarios. fuera posible Actas de las demande
reuniones
3. Definir un guionde las reuniones, para que EOA y tutores/as. Modelos de Reuniones plan de mejora

tutores/as y especialistas sepande lo que se

orientacion y

trimestrales.

va a hablar.

entrevistas

escolares.

Objetivo: Colaborar con la comunidad educativa en la atencién al alumnado para potenciar
el maximo desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje.:

aprendizaje.

Objetivo: Colaborar con la comunidad educativa en la atencién al alumnado para potenciar el maximo desarrollo del proceso de ensefianza y

medidas de inclusién educativa, e
implicacién del EOA segin demandadel tutor/a o
especialistas en el mes de septiembre

Reuniones trimestrales.

Actuaciones Responsables | Recursos Calendario Evaluacién
1.Elaboracién de Material curriculares y especificos. EOA. Materiales elaborados. Todo el curso. plan de
mejora
2.Mantenimiento de reuniones de asesoramiento EOA y tutores/ | Coordinacién con tutores/ | Trimestral y cuando sea |plan de
iniciales a los nuevos tutores, sobre el alumnado con as as: - Reuniones a demanda |necesario mejora

Objetivo: Revisar la distribucién de los espacios en los patios escolares, para los periodos

de recreo.:

Objetivo: Revisar la distribuciéon de los espacios en los patiosescolares, para los periodos de recreo.

Actuaciones Responsables |Recursos Calendario Evaluacion
1.Distribucién del patio principal del colegio en zonas diferenciadas que | Educacién Patio del centro. Inicio de plan de
hagan posible la interaccién de los grupos. Fisica. Carteles y marcadores | curso escolar. |mejora
Equipo directivo. | para las zonas.
2.Elaboracién de planning, paraque los nifios respeten sus turnos en las | Profesorado de |NCOF Todo el curso |plan de
Programacion General Anual 10
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diferentes zonas. recreo. escolar. mejora

3. Fomentacién de otros juegosen los recreos en detrimento del fatbol. | Maestro EF Piezas de damas. Desde el inicio | plan de
EquipoDirectivo |cuerdasy combas. de curso. mejora
Tutores Columpios.

Desarrollar el Plan de Evaluacion Interna de Centro, 2023-2027, realizando lo
correspondiente al curso escolar 2024/2025.:

Objetivo: Desarrollar el Plan de Evaluacion Interna de Centro, 2023-2027, realizando lo correspondiente al curso escolar 2024/2025.

Actuaciones Responsable Recursos Calendario Evaluacion

1. Adaptacion de la programacién al nuevo periodo. Equipo directivo. | Partiendo de la Segundo Memoria fin de
programacion anterior. trimestre curso.

2.Sucida de las fichas de recogida de datos Equipo directivo. | TIC y Google docs. Segundo y Memoria fin de

en el ordenador de la sala de maestros, con la periodicidad tercer trimestre | curso.

que se defina.

3.Implicacién del claustro en la dindmica de Equipo directivo. | Normas, instrucciones y | Todo el curso | Memoria de

la evaluacién interna, continua y sistematica como mejora disposiciones vigentes. escolar. finde curso.

de la practica docente.

Obijetivo: Ajustar la respuesta educativa a las necesidades particulares de los alumnos/as, a
través del asesoramiento para la elaboracion de los Planes de Trabajo o Planes de

Refuerzo.:

los Planes de Trabajo o Planes de Refuerzo.

Objetivo: Ajustar la respuesta educativa a las necesidades particulares de losalumnos/as, a travésdel asesoramiento para la elaboracion de

Actuaciones Responsables |Recursos Calendario Evaluacion
1. Asesoramiento al profesorado en la EOA y tutores/ |Informes de Trimestralmente | plan de
elaboracion, seguimiento y evaluacion de los PT. y de las medidas de |as. orientacion y EOA. mejora
inclusion educativa mas beneficiosas para el alumnado.
2. Establecimiento de un calendario para el asesoramiento en la EOA. Documento de Trimestralmente | plan de
elaboracion, seguimiento y evaluacion de PT Plan de Trabajo. mejora
3. Asesoramiento en metodologias activas a tutores/ as a través de EOA. Documento de Trimestralmente | plan de
reuniones. Plan de Trabajo. mejora
4. Elaboracién de Materiales curriculares y especificos. EOA Materiales Todo el curso. |plande
elaborados y del mejora
EOA

Obijetivo: Detectar las posibles de barreras al aprendizaje, contribuir a la organizaciéony
diseno accesible de todos los elementos, del proceso de ensefianza, aprendizaje y
evaluacion, de forma que resulte lo mas ajustado posible a las potencialidades del
alumnado, desde una perspectiva inclusiva y personalizada.:

perspectiva inclusiva y personalizada.

Objetivo: Detectar lasposibles de barreras al aprendizaje, contribuir a la organizacion y disefio accesible de todos los elementos, del proceso
de ensefianza, aprendizaje y evaluacion, de forma que resulte lo mas ajustado posible a las potencialidades del alumnado, desde una

Actuaciones Responsables

Recursos

Calendario

Evaluacion

1. Revision de los Orientadora.

Informes, expedientes.

A principios del curso

plan de mejora

informes de alumnos con

escolar.

medidas de inclusién

educativa del centro.

2. Identificacion de Orientadora.

Informes.

Todo el cursoescolar.

plan de mejora

barreras y potencialidades Tutores. Evaluaciones.
del alumnado a través de PT. Decreto de inclusion.
la evaluacion AL.

psicopedagodgica Fisioterapeuta.

3. Realizacion de

Normativa vigente.

Durante el curso

plan de mejora

evaluaciones

Pruebas

escolar.

psicopedagdgicas y

psicopedagdgicas.

Previo a la fecha
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dictdmenes de

Orientadora.

limite de Dictdmenes

escolarizacion

de escolarizacién

prescriptivos (por cambio

(febrero).

de etapa,modalidad, etc.)

4. Prevencion de

Orientadora.

Evaluacion continuay

Principio del curso.

plan de mejora

dificultades de aprendizaje Tutores. sistematica de los Trimestral.

en E. Infantil y la PT. grupos de escolares. Final del curso.

adquisicion de la AL.

lectoescritura en 1° E.

Primaria.

5. Asesoramiento y apoyo Tutores. Planes de Trabajo. Todo el cursoescolar. plan de mejora
especializado para el Especialistas en Materiales curriculares Mantener reuniones

desarrollo de las medidas PT, AL, Fisio. y especificos, técnicas trimestrales con el

de Inclusién Educativa

Orientadora.

de estudio.

equipo docente sobre

mads adecuadas

Sesiones de

los alumnos/ as con

asesoramiento

medidas de inclusién

especifico en los casos

educativa.

que son atendidos en

el centro.

6. Realizacion de los Tutores. PT segun legislacion plan de mejora
ajustes educativos Especialistas en vigente.

necesarios y realizacién PT, AL, Fisio y Decreto 85/2018 de Todo el curso escolar.

de los Planes de trabajo o ATE. inclusién educativa.

planes de refuerzo.

Orientadora.

Decreto 26/01/19 de

atencién a la

diversidad.

Participacion y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Volver a llevar a cabo el programa preventivo para la resolucion pacifica de conflictos a
través de la medicacion, para ello comenzar a formar en mediacion al alumnado de 5° de
Educacidn Primaria y comiencen a ser ALUMNOS/AS MEDIADORES.:

Objetivo: Desarrollar el programa de mediadores

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacién

Formar los mediadores

primer trimestre | orientacién/tutoria

normas jccm | plan de mejora

Puesta en marcha del programa mediadores

todo el curso

equipo directivo/tutoria

normas jccm | plan de mejora

Objetivo: Desarrollar dinamicas para favorecer la integracién de determinados nifios, que
necesitan ayuda en las sesiones lectivas y en los recreos.:

Objetivo: Desarrollar dindmicas para favorecer la integraciéon de determinados nifios,que necesitan ayudaen las sesiones lectivas y en los

recreos.
Actuaciones Responsables Recursos Calendario Evaluacion
1.Establecer grupos de juegos, Equipo Directivo, Equipo Docente. | Damas Rayuela Todo el cursoescolar. plan de
distintos a los de aula,para que se Combas mejora
juegue como se jugabaantes en las calles
(patios dinédmicos).
2.Ponencias en acoso y ciber- acoso alas |EOA Charlas. Todo el curso escolar, con |plan de
que nos hemos acogido. Equipo Directivo Claustro. Power Point todas las convocatorias. mejora
3.Desarrollo de cuadernos de Equipo Directivo Tutoria Cuaderno, que se | Todo el cursoescolar. plan de
Programacion General Anual 12
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campo, con socio-gramas, para
los caso en el tiempo.

analizar

mantiene en la
escolarizacion.

mejora

Objetivo: Disefar y elaborar un Plan Estratégico de Salud Mentaly Bienestar Emocional.

Actuaciones Responsables Recursos Calendario |Evaluacién
1. Disefio de plan estratégico para |-Orientadora Anexos de la convocatoria. | A lo largo del | plan de mejora
el fomento del bienestar -Coordinadora del |Aquellos solicitados en el |curso
socioemocional. plan de convivencia | plan.

e lgualdad.

-Toda la comunidad

educativa
2. Prevencion de adicciones y la  |-Orientadora. Material especifico Segundoy |plan de mejora
promocion del bienestar -Tutores programa prevencion de tercer
psicoemocional (suicidio, - Otros agentes adicciones y promocion del | trimestre.
conductas autoliticasg). externos. bienestar.

Power point.

3. Formacién y sensibilizacion a la |-Orientadora Material especifico. A lo largo del | plan de mejora
comunidad educativa. -Coordinadora del curso

plan de convivencia

e igualdad.

-Toda la comunidad

educativa

Objetivo: Disefar y elaborar un Plan Estratégico de Salud Mental y Bienestar Emocional.:

Objetivo: Fomentar en los distintos grupos de alumnos/ as el desarrollo de actitudes
participativas y de convivencia democratica en el centro y en el entorno:

y en el entorno

Objetivo: Fomentar en los distintos grupos de alumnos/ as el desarrollo de actitudes participativas y de convivencia democrética en el centro

Actuaciones Responsable Recursos Calendario Evaluacion
1.Asesoramiento al profesorado en las lineasde Claustro. Creerenla Todo plan de mejora
accion tutorial: aprender a pensar,aprender a EOA necesidad de curso.

aprender, aprender a elegir y tomar decisiones, cuidar la

aprender a convivir y ser persona, aprender a convivencia.

Objetivo: Promover la planificacion de la convivencia positiva, la coeducacion y el respeto a
la diversidad afectivo- sexual favoreciendo la mejora del clima de convivencia en las aulas y
en el centro en general.:

Objetivo: Promover la planificacién de la convivencia positiva, la coeducacion y el respetoa la diversidad afectivo- sexual favoreciendo la
mejora del clima de convivencia en las aulas y en el centro en general.

Actuaciones Responsables Recursos Calendario | Evaluaciéon

1.Colaboracion y coordinacién en caso de Equipo directivo Protocolo de absentismo Alo largo del |plan de

deteccién de problematica absentista. Claustro Reuniones con SS.SS curso mejora

EOA

2. Fomentode la convivencia, prevencién de Equipo directivo Registros -Todo el plan de

problemas y la resolucién pacifica de conflictos, Claustro curso mejora

ofreciendo una educacion en valores a través del  |EOA escolar.

asesoramiento al profesorado y a las actuaciones |Toda la comunidad

directas con las familias y alumnos. educativa

3. Continuar con el programa preventivo Tutores 5°y 6° Presentaciones Actividades en papel |Segundoy plan de

para la resolucion pacifica de conflictos a través de | Orientadora tercer mejora

la mediacion. trimestre.

Formacioén en mediacion al alumnado de 5°y 6°

Educacion Primaria .

4. Disefio y puesta en marcha de un Tutores Orientadora | Presentacion actividades en papely | Primery plan de

programa de mejorar de la convivencia en el aula'y mediante medios tecnoldgicos. Segundo mejora
Programacion General Anual 13
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promover el desarrollo de la inteligencia trimestre.
emocional.
5. Elaboracion y participacion en los Planes Equipo directivo Anexos de la convocatoria Alo largo del |plan de
de igualdad y convivencia propuestos por la Claustro Aquellos solicitados en el plan curso mejora
Administracion Educativa EOA
Toda la comunidad
educativa
6. Elaboracion del plan de Convivencia e Igualdad | Coordinador del plan |Anexos de la convocatoria. Alo largo del |plan de
de Convivencia e Aquellos solicitados en el plan de curso mejora
Igualdad Claustro
EOA
Toda la comunidad
educativa

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacion con otros centros,

servicios e instituciones.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Planificar todas las salidas escolares, siempre que se pueda al inicio de curso,
concretamente en el mes de octubre, para evitar que estén completas y no se pueda ir.:

Objetivo: Realizar salidas escolares con un fin educativo y ludico.

Actuaciones Responsables |Recursos Calendario Evaluacién
1.Realizacion de un calendario de salidas para dar respuesta a la Claustro. PGA. | Publicidad de las Todo el curso plan de
formacion de nuestros escolares. campainias. escolar. mejora
2 .Coordinacion con los guias para las visitas arqueoldgicas con E.F. Senderismo Tercer timestre | plan de
actividades de Tutores. mejora

Aunque se han realizado varios talleres/actividades, se propone la realizacion de algun
taller o actividad mas, concretamente para Educacion Infantil.:

Objetivo: Realizar talleres adaptados para El

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

Planificar actividades

todo el curso

tutoria/ equipo docente

los necesarios

plan de mejora

Desarrollar actividades

todo el curso

tutoria/equipo docente

los necesarios

plan de mejora

Objetivo: Planificar recogida de ropa usada, juguetes y materiales educativos (ONG).:

Objetivo: Planificar recogida de ropausada, juguetes y materiales educativos (ONG).

Actuaciones Responsables Recursos Calendario |Evaluacion

1.Realizacion de un calendario de recogidas con una empresa Equipo directivo. Publicidad de Primery plan de

colaboradora con una (ONG). las campanias. tercer mejora
trimestre.

2.Realizacién de un mercadillo solidario de libros Equipo directivo. Libros en desuso. | Tercer plan de

en desuso de la biblioteca escolar y aportados por las familias, con | Responsable de trimestre. mejora

fin solidario (AFAMER). biblioteca.

3. Recogida de juguetes usadospor parte de toda la comunidad Equipo Directivo. AMPA | Sala de Primer plan de

educativa con la colaboracién del AMPA para la asociacién de recogidadel AMPA |trimestre mejora

nifios con cancer (AFAMER) Albacete.

Objetivo: Coordinar con otros centros de poblaciones cercanas para la realizacién de
actividades. Continuar colaborando con Biblioteca municipal, centro de la mujer de
Villanueva de los Infantes, Excavacidon Arqueoldgica de Montiel, asociaciones para la
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Objetivo: Coordinar con otros centros de poblaciones cercanas para la realizacion de actividades. Continuar
colaborando con Biblioteca municipal, centro de la mujer de Villanueva de los Infantes, Excavacién Arqueoldgica de Montiel, asociaciones
para la recogida de ropa. Con el centro de salud de Villahermosa, Guardia civil. Y materiales curriculares.

Actuaciones Responsable Recursos Calendario Evaluacién
1. Colaboracion con el ayuntamiento en las propuestas | Equipo directivo Del centroy Todo el curso plan de
gue nos aporten. municipales. mejora
2.Colaboracién con todas lasentidades del pueblo, Equipo directivo Responsables | Centro Todo el curso plan de
guardia civil, centro de la mujer, AMPA, Biblioteca entidades. Educativo. CAl mejora
Municipal... Biblioteca
municipal

3.0rganizacion de unas olimpiadas E.F. Del centro y Segundo plan de
deportivas en Villahermosa invitando a Claustro municipales. trimestre. mejora
otros colegios de pueblos cercanos en su Equipo Directivo
participacion.
4 Participacion en charlas llevadas a cabo por el Orientadora Equipo directivo Personales Todo el curso. plan de
Centro de la Mujer para realizar actividades en el entro | Responsable convivencia e mejora
relacionadas con la igualdad, TIC,redes sociales etc. igualdad

Objetivo: Colaborar con otros centros de la zona para facilitar el cambio de etapa:
Objetivo: Colaborar con otros centrosde la zona para facilitar el cambio de etapa
Actuaciones Responsables Recursos Calendario |Evaluacién
1.Coordinacion con el IES de cara al traspaso de Orientadora Tutora |Aquel acordado enel |[2°y 3° plan de
informacién en el transito de Primaria a Secundaria, especialmente de |6°EP Taller de orientadores | Trimestre | mejora
aquellos alumnos con medidas individualizadas y/o extraordinarias.
2.Colaboracion e intercambio de informacién con Orientadora Tutora |Actas 20y 3° plan de
asociaciones a las que el alumnoacnee y acneae asiste 6° Trimestre |mejora

Objetivo: Establecer cauces de coordinacion con el centro de salud de Villahermosa.:

Objetivo: Establecer caucesde coordinacién conel centro de salud de Villahermosa.

Actuaciones Responsables Recursos Calendario Evaluacion
1.Continuacion con las actividades de | Enfermero/a, matrén del centro de Presentaciones y Convocatoria del CS |plan de
educacion sexual que nos plantea el |salud. Tutores de grupos de primaria. ponencias del centrode |de Villahermosa. mejora
matrén y actividades bucodentales salud de Villahermosa
propuestas por el centro de salud de
Villahermosa.
2.Continuidad a las actividades de Director. Personal de otras instituciones |Material facilitado por Todo el curso. plan de
sensibilizacion sobre alimentacién, u personal de C. Salud y mejora
salud y consumo responsable. organizaciones (C. Salud). otros recursos y

Veterinaria productores de la

localidad.

Obijetivo: Establecer coordinaciones con Servicios Sociales de la Localidad; en caso de
tener en el centro alguna familia desfavorecida, absentismo escolar, etc:

absentismo escolar, etc;,

Objetivo: Establecer coordinaciones con Servicios Sociales de la Localidad; en caso de tener en el centroalguna familia desfavorecida,

Actuaciones Responsables Recursos Calendario Evaluacion

1.Colaboracion con Servicios Sociales de la Orientadora Legislacién A lo largodel curso plan de

zona para dar respuesta a problemas socio familiares y de | Equipo Directivo mejora

absentismo escolar, si hubiese.

2.Contacto con SS para inicio de Tutores/ Protocolo de Alo largo de todo el plan de

intervencién y seguimiento con familias en situaciéon de | asy Orientadora. |derivacién a SS curso (cuando se mejora

desventaja sociocultural y situaciones de riesgo del locales. detecte la necesidad)

menor, si fuera necesario.

3.Participacion en la prevencion y control del absentismo | Equipo Docente Normativa Vigente Todo el curso. plan de

escolar. Reuniones de zona mejora
Programacion General Anual 15
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Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se
desarrollen en el centro.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Volver a retomar las visitas presenciales de los alumnos/as de sexto, tutor/a, orientador/a, a
los diferentes institutos para conocerlos y tener un primer contacto sobre lo que se van a
encontrar y distintas opciones que tienen cada uno de ellos, para realizar su eleccion.:

Objetivo:Visitas presenciales a los institutos de VVa de los infantes
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Visitar los institutos | Con la convocatoria | tutoria y familias | convocatoria | plan de mejora

Objetivo: . Continuar con el desarrollo del programa de transicién entre E.I. y E.P. (PTEE):

Objetivo: . Continuar con el desarrollo del programa de transicion entreE.l. y E.P.(PTEE)
Actuaciones Responsables Recursos Calendario Evaluacion
1. Colaboracién en los Equipo docente. Profesorado. |Plantilla control de los Al iniciodel curso. Todo el plan de
refuerzos y apoyosde los Especialistas en PTy ALy refuerzos realizados. curso escolar. mejora
alumnos/as. Fisioterapeuta. -Planes de Trabajo.
2. Asesoramiento en el desarrollo | Equipo directivo. Tutor/as. Evaluaciones . plan de
de los procedimientos Orientadora. Especialista en PT | Normativa vigente. trimestrales y finales. Ultimo mejora
necesarios y AL. trimestre
para garantizar la continuidad Especialistas. Reuniones trimestrales con
educativa a través de las familias y tutor/a de acneaes.
diferentes areas, niveles y
etapas.
3. Participacién en el Programa | Orientadores de los diferentes | Material elaborado en las Durante el curso plan de
de transicién entre etapas. centros de la zona, tutores reuniones (Informe final y mejora
E. Directivos Pruebas finales)
4. Colaboracioén en actividades | Orientadora Material de tutoria Durante el curso (propuestaa |plan de
de tutoria con el alumnado. Tutora 6° y tutora 5 afios (Técnicas de Estudio, la mejora
Convivencia, habilidades tutora y actuacién a demanda
sociales, trabajoen equipo, |por parte de la misma)
lecturas¢)

Objetivo: Desarrollar, el programa de consumo de fruta y lacteos en los colegios, en este
curso escolar:

Objetivo: Desarrollar, el programa de consumo de fruta y lacteos en los colegios, en este cursoescolar

Actuaciones Responsables |Recursos Calendario Evaluacion
1.0rganizacion de la campana de Director Los que nos ofrezca la |Lo que marque la plan de
distribucién de la fruta en el colegio. campahfa. convocatoria. mejora

2. Fomentar el consumo responsable, con Claustro, Propaganda de la La que marque la plan de
envoltorios y envasescomunes, evitando la generacién de familias. campania de fruta. convocatoria. mejora
residuos.

3.0rganizacioén la campafa de Director Los que nos ofrezca la |Lo que marque la plan de
distribucién de lacteos en el colegio. campania. convocatoria. mejora

Objetivo: Continuar con las actuaciones incluidas en el programa de transicion de EP a ESO.:

Objetivo: Continuar con las actuaciones incluidas en el programa de transicion de EP a ESO.

Actuaciones Responsables Recursos Calendario Evaluacion

1.Realizacién de un horario a los Equipo directivo, Tutores |Convocatorias de la Curso escolar  |plan de

Programacion General Anual 16



MINISTERIO

GOBIERNO
DE EDUCACION

DE ESPANA

;\.fj "

Castilla-LaMancha E

Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,

W Transformacién y Resiliencia

Pl Esuia
AR sl

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

de los nuevos centros educativos.

educativa.

companieros para poderasistir a las reuniones que se Orientacion. administracién mejora

convoquen. educativa.

2. Motivacion para que sea orientacion Equipo directivo Tutores | Convocatorias de la A lo largo del plan de

quien lidere la coordinacion de horarios y reuniones. Orientacion. administracién curso escolar. |mejora
educativa.

3. Informacién a la comunidad educativa de las Equipo directivo, tutores y | Convocatorias de la Alo largo del plan de

convocatorias de visitas, conocimiento y preinscripcién | orientacion. administracion curso escolar. |mejora

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo: Acceder a los distintos servicios nuestro alumnado del centro.:

Objetivo: Accedera los distintos servicios nuestro alumnado del centro.

Actuaciones Responsables Recursos Calendario Evaluacion

1.Informacién a la comunidad educativa de las Equipo directivo Convocatorias de la A lo largo del plan de

distintas convocatorias de materiales. Tutores Orientacion. administracion educativa. |curso escolar mejora.

2.Informacioén a la comunidad Equipo directivo. Convocatorias de la Alo largo del plan de

educativa de la posibilidad de utilizar comedor administracion educativa. |curso escolar. mejora.

escolar.

3.Informacién a la comunidad educativa de las Equipo directivo Convocatorias de la A lo largo del plan de

convocatorias de somos deporte3-18 y multideporte. administracion educativa. |curso escolar. mejora.

Objetivo: Mantener los servicios segun las condiciones que define la JCCM.:

Objetivo: Mantener los servicios segunlas condiciones que define la JCCM.

Actuaciones Responsables |Recursos Calendario Evaluacion

1.Actualizacién en Delphos, usuarios y servicios. Equipo directivo. | Convocatorias de la Curso escolar plan de
administracién educativa. mejora

2.Nombramiento de responsable de Equipo directivo. | Convocatorias de la A lo largo del plan de

comedor y velarporque los librosde este servicio se lleven administracion educativa. |curso escolar. mejora

actualizados.

3.Coordinacién con el servicio de Equipo directivo.| Convocatorias de la Alo largo del plan de

transporte, planing, paradas, contactos. administracién educativa. | curso escolar. mejora

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Promover mas en los distintos curso educativos el uso de los rincones digitales ya

formados en este curso y que han tenido poca participacién.
Ampliar el nimero de dispositivos (ordenadores, tablets...) del rincén digital de Educaciéon

Primaria.

La posibilidad de montar un "Aula Materia" en el que se integren todos los dispositivos
digitales asi cémo el material nuevo de robotica, para facilitar su utilizacién por parte de
todos lo alumnos/as y tutores del centro.:

‘Objetivo: Fomentar el uso de TIC en los maestros de nuestro centro, tanto como herramienta de planificaciéon como recurso metodoldgico.
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Actuaciones Responsable Recursos |Calendario |Evaluacién
1.Que los Paneles Interactivos sean accesibles para todo el claustro. Responsable de TIC TIC Todo el plan de
Secretaria. curso. mejora.
2.Que las actualizaciones delsoftware se realicen con frecuencia, para el |Responsable TIC TIC Todo el plan de
correcto funcionamiento. Secretaria. Ccurso. mejora
3.Revision de los cargadores y baterias de los equipos/tablets de los nifios | Responsable TIC TIC Todo el plan de
para que estén operativos. Secretaria. curso. mejora.
4.Que funcionen los rincones digitales en nuestro centro aprovechando los | Tutores TIC Todo el plan de
Chromebook. Equipo directivo. Ccurso. mejora

A comienzo de curso en octubre, definir y establecer un calendario por ciclo para tener
editadas las propuestas a subir y que los compaferos tengan preparados los trabajos que

quieren publicar.:

Objetivo: Continuar con el desarrollo y mantenimiento de la web del CEIP San Agustin, asi como de la red social Instagram.

Actuaciones Responsables Recursos Calendario Evaluacion
1.Actualizacién del uso, a las nuevas Equipo directivo TIC Todo el curso. plan de
normas y protocolos de la leyde datos. Responsable TIC mejora.
2.Definicién de un calendario para editar las cosas de cada Responsable TIC Blog y web Todo el curso. plan de
grupo. Tutores del centro. mejora
3.Definicién de un calendario para que los compafieros Responsable TIC. TIC Todo el curso. plan de
tengan preparados los trabajos que se quieran publicar. Tutores mejora
4.Dinamizacion todoslos procesos de actualizacion de la web |Equipo directivo. TIC Todo el curso. plan de
y red social Instagram. Responsable TIC Memoria final de mejora
curso.

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué

opciones incluye.

e Accion educativa

= Convivencia positiva y valores democraticos

= Desarrollo integral y bienestar del alumnado

= Orientacion y tutoria

e Competencias clave

= Refuerzo de la competencia lectora

= Refuerzo de la competencia matematica

e Compromiso profesional

Programacion General Anual
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= Compromiso con la mejora y calidad educativas
= |nvestigacion educativa

= Participacion en el centro

Comunicacién y liderazgo

= Alfabetizacion medidtica e informacional
= Comunicacion

= Liderazgo

Ensenanza - aprendizaje

= Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje
= Practicay gestion del proceso de ensenanza-aprendizaje

= Programacion del proceso de ensefianza-aprendizaje

Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

Programas CLM

= Bienestar emocional

Educacién inclusiva

Proyectos de innovacion educativa

Proyectos escolares saludables

Respuesta educativa del alumnado con altas capacidades

Transformacion digital

= Codigo Escuela 4.0
= Competencia digital docente

= EducamosCLM

Programacion General Anual
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En cursos anteriores ,el profesorado se ha formado en diferentes cursos del CRFP y ademas

siempre se han realizado seminarios relativos a las nuevas tecnologias, metodologias

activas,aulas virtuales, cuaderno de evaluacion y a la escuela 4.0.El afio pasado también se
realizén un PIE ;De Raiz; donde todos los docentes participaron y ahora nos encontramos

en la fase de implementacion del proyecto.

En el curso actual, los docentes se formaran en cursos sobre la escula 4.0 en los niveles 1y
2 para poder desarrollar un grupo de trabajo para disefiar actividades con los materilaes de
robética que llegaron al centro.

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

Campo NO obligatorio por reqgistrar

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios

En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar

las particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades

extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo

Hora de inicio

Hora de fin

Minutos que computa

9:00

9:45

45

9:45

10:30

45

10:30

11:15

45

11:45

12:00

45

12:00

12:30

30

12:30

13:15

45

13:15

14.00

45

15:00

16:00

60

16:00

17:00

60

17:00

18:00

60

=200 |No|a|h|WiIN|I=

- O

18:00

19:00

60

e Particularidades del centro
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El horario de septiembre y junio sera de seis periodos con sesiones de 35 minutos cada
una.

e Horario de atencion a padres

Grupo Tutor Horario
El 3-4 afio | D2. Silvia Prieto Sanchez Lunes de 17:00 a 17:30
El 5 afios |D. Miguel Angel Higueras Caballero | Lunes de 17:00 a 17:30
1°EP D2. Elena Serrano Nieto Lunes de 17:00 a 17:30
2° EP D. Miguel Antonio Diaz Hernandez |Lunes de 17:00 a 17:30
3°EP D2. Ana Isabel Lépez Guerra Lunes de 17:00 a 17:30
4° EP D2. Matilde Lépez Cano Lunes de 17:00 a 17:30
5° EP D. Jesus Castell Mufioz de Luna Lunes de 17:00 a 17:30
6° EP D2. Ana Isabel Sdnchez Martinez Lunes de 17:00 a 17:30

Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio
Comedor de Mediodia Servicio de comedor

Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacién
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacion infantil).

¢ Periodo de adaptacion

Debido a que nuestro centro es pequefio y con poco alumnado entrante, el periodo de
adaptacion se realiza durante la primera semana del mes de septiembre lectiva con
alumnos.En concreto este ano, han entrado 5 alumnos ,los cuales estdn en la misma clase
que los alumnos de 4 afios y se han distribuido de la siguiente forma:

LUNES 8 MARTES 9 MIERCOLES 10 |JUEVES 11 VIERNES 12
De 10:00 a 12:00|De 10:00 a 12:00|De 10:00 a 12:00|De 10:00 a 13:00|De 10:00 a 13:00
2 alumnos 4 alumnos 5 alumnos Todo el grupo Todo el grupo

Los alumnos de 4 afios entran desde el primer dia de 9:00 a 13:00 horas y a partir del dia 17
entran todos los alumnos de 3 afios con el horario completo.

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.
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HORARIO DE USO DE LA

BIBLIOTECA ESCOLAR.
PERIODOS |LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 ALTERNATIVA A LA
RELIGION
2 RINCON DIGITAL 5° RINCON DIGITAL 6°
3 PRESTAMO DE PRESTAMO DE PRESTAMO DE ALTERNATIVA A LA
LIBROS LIBROS LIBROS RELIGION
2030Y 40 EP 10,50 Y 6° EDUCACION
FISIO INFANTIL
FISIO
4 ALTERNATIVA A LA
RELIGION
RECREO
5 RINCON DIGITAL1® |RINCON DIGITAL3° |RINCON RINCON DIGITAL 4°
DIGITAL 2°
6 ALTERNATIVA A LA
RELIGION

El horario para utilizar el pabellén polideportivo sera el mismo que el horario de los alumnos
en Educacion Fisica y podran hacer uso de él siempre durante toda la mafiana en horario de
9 horas a 14 horas.

Responsabilidades

En este apartado se muestra la relacién de docentes que forman parte del Claustro del
profesorado, de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica, ademas de las personas que
ejercen la tutoria de cada unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado

Nombre

Puesto

Cargo

Sustituto

Cano Calamardo, Ana Maria

0597 - EDUCACION INFANTIL

null

Higueras Caballero, Miguel
Angel

Cano Mora, Ana Antonia

0590 - ORIENTADOR/A

null

null

Castell Mufioz de Luna, Jesus

0597 - EDUCACION FiSICA

EM.EQ.AUX

null

Diaz Hernandez, Miguel
Antonio

0597 - EDUCACION PRIMARIA

ES.EQ.AEV - EM.JEFE.EM - DIRECTOR

null

Freras Alvarez, Laura

0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA
TERAPEUTICA

null

null

Garcia Santillana, Maria del
Pilar

RELIGION

null

null

Higueras Caballero, Miguel
Angel

0597 - EDUCACION INFANTIL

null

null

Lépez Cano, Matilde

0597 - EDUCACION PRIMARIA

C.PREV. - EM.INT.EQ1 - COORD.CIC -
EM.EQ.AEV

null

Lépez Guerra, Ana Isabel

0597 - EDUCACION PRIMARIA

null

null

Lozano Blazquez, Esther

0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES

EM.JEF.INT - RESP. COME - SECRETARIO

null

Morales Torres, Isabel

0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y
LENGUAJE

null

null

Navas Gémez, Maria José

0597 - EDUCACION INFANTIL

null

Prieto Sanchez, Silvia

Polo Garcia, Maria del Prado

RELIGION

null

null

Sanchez Martinez, Ana Isabel

0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES

null

null
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Sanchez Sevilla, Luisa

0597 - MUSICA

ES.INT.EQ2

null

Serrano Nieto, Elena

0597 - EDUCACION PRIMARIA

COR B.PRO - COORD.CIC - EM.INT.EQ2

null

e Comision de Coordinacion Pedagdgica

Nombre

Puesto

Cargo

Sustituto

Cano Calamardo, Ana Maria

0597 - EDUCACION INFANTIL

null

Higueras Caballero, Miguel

Angel

Cano Mora, Ana Antonia

0590 - ORIENTADOR/A

null

null

Castell Mufioz de Luna, Jesus

0597 - EDUCACION FiSICA

EM.EQ.AUX

null

Diaz Hernandez, Miguel
Antonio

0597 - EDUCACION PRIMARIA

ES.EQ.AEV - EM.JEFE.EM - DIRECTOR

null

Freras Alvarez, Laura

0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA
TERAPEUTICA

null

null

Garcia Santillana, Maria del
Pilar

RELIGION

null

null

Higueras Caballero, Miguel
Angel

0597 - EDUCACION INFANTIL

null

null

Lépez Cano, Matilde

0597 - EDUCACION PRIMARIA

C.PREV. - EM.INT.EQ1 - COORD.CIC -
EM.EQ.AEV

null

Lépez Guerra, Ana Isabel

0597 - EDUCACION PRIMARIA

null

null

Lozano Blazquez, Esther

0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES

EM.JEF.INT - RESP. COME - SECRETARIO

null

Morales Torres, Isabel

0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y
LENGUAJE

null

null

Navas Gémez, Maria José

0597 - EDUCACION INFANTIL

null

Prieto Sanchez, Silvia

Polo Garcia, Maria del Prado | RELIGION null null
Sanchez Martinez, Ana Isabel |0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES null null
Sanchez Sevilla, Luisa 0597 - MUSICA ES.INT.EQ2 null

0597 - EDUCACION PRIMARIA

COR B.PRO - COORD.CIC - EM.INT.EQ2

null

Serrano Nieto, Elena

e Lapersona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor
El 3-4 afo | Prieto Sénchez, Silvia
El 5 afios | Higueras Caballero, Miguel Angel
1° EP Serrano Nieto, Elena
2° EP Diaz Hernéndez, Miguel Antonio
3°EP Lopez Guerra, Ana Isabel
4° EP Lépez Cano, Matilde
5°EP Castell Muioz de Luna, Jesus
6° EP Sanchez Martinez, Ana Isabel
Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En
la siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podra modificar segun lo establecido en cada
centro.

« Organos y responsabilidades

Organos de gobierno E. Directivo Semanal, segun horario
Claustro mensual, segun convocatoria mas inicio
y fin de curso
C. Escolar Trimestral, segun convocatoria

Organos de coordinacién docente (seguin | CCP Quincenal, segun horario

tipo de centro) Departamentos didacticos y Mensual, segun horario
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orientacion
Tutoria
Junta de profesores de grupo

Semanal, segun horario

Inicio de curso, trimestral y segin
necesidades

Organos de participacion Junta de Delegados del alumnado

AMPA Previsién Trimestral
AA
Responsables de funciones especificas |Formacién Semanal segun horario y planificacion

Actividades complementarias y
Extracurriculares

Semanal,segun horario.

Biblioteca Semanal
Proyecto Escolar Saludable
Convivencia Trimestral

Coordinacion lingliistica
Riesgos Laborales
Igualdad

Segun necesidades
Segun necesidades

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente
o incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

RELACION DE ACTIVIDADES
RESPONSABLE |TiTULO CARACTER TIPO NIVEL / FECHA RECURSOS
GRUPOS PREVISTA

CEIP SAN Charla: "Acoso escolar y Publico: Junta|Complementaria|5°y 6° EP |1er Panel digital.
AGUSTIN Ciberacoso" Centro de Trimestre

de la mujer. comunidades
CONSEJERI’A DE | Taller: ;Ninguna nifia sin Publico Complementaria|5°y 6° EP |Ter Panel digital y material
EDUCACION jugarg, Trimestre deportivo.
CEIP SAN Mediadores en Igualdad Publico Complementaria|5°y 6° EP |1er trimestre | Panel digital
AGUSTIN/
CENTRO DE LA
MUJER
CEIP SAN Charla "Punto Omega" Publico Complementaria|5° Y 6° EP |1er Panel digital.
AGUSTIN responsabilidades en el uno Trimestre

de las TICy las relaciones

socio-afectivas.
CEIP SAN Salida a La Solana.La Publico Complementaria|Desde 5 Ter
AGUSTIN Zarzuela. afos hasta | Trimestre

60

CEIP SAN Salida: "El Otofio" Complementaria | Infantil Ter Ninguno
AGUSTIN Trimestre
CEIP SAN Actividades en la biblioteca  |Publico Complementaria|Educacién |Ter Material de la biblioteca
AGUSTIN Yy municipal. Infantily |Trimestrey |municipal
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BIBLIOTECA Primaria tercer
MUNICIPAL trimestre
CEIP SAN Celebracién "Halloween" Complementaria|Todo el Ter Materiales
AGUSTIN centro Trimestre elaborados por las
Teacher y comprado
por el centro.
CEIP SAN Actividad: Para el dia Complementaria| Todo el Ter Fotocopias mariposas.
AGUSTIN centro Trimestre
de la NO violencia de Género. Cancién "Qué nadie"
CEIP SAN Recogida de Complementaria| Todo el Ter Recogida de
AGUSTIN juguetes usados a centroy Trimestre juguetespor madres.
y AMPA favor de AFANION. familias
CEIP SAN Actividades para Navidad: Complementaria| Todo el Ter Instrumentos
AGUSTIN Coro,etc centro Trimestre
CEIP SAN Chocolatada Complementaria|Toda la Ter Montaje del
AGUSTIN comunidad | Trimestre Ayuntamiento y AMPA
y AMPA educativa
CEIP SAN Carrera solidaria ¢San Complementaria| Toda la Ter Dorsales Adornos
AGUSTIN Silvestre;. comunidad | Trimestre Navidefios
y AMPA educativa.
CEIP SAN "Visita excavacion Publico Complementaria|desde 3° a |2° o 3er Senderismo
AGUSTIN arqueoldgica del Castillo de la 6° EP Trimestre
Estrella" en Montiel.
CEIP SAN Visita: "Conocemos nuestro |Publico Complementaria | Infantil 2° Trimestre |Ninguno
AGUSTIN centro de salud”
CEIP SAN Talleres " Alimentacion Publico Complementaria| Todos los |Durante todo | Panel digital.
AGUSTIN Saludable" por la veterinaria cursos el curso Material traido por la
del centro de salud. escolar veterinaria.
CEIP SAN Talleres Reciclado: RSU Publico Complementaria| Todos los |2° Trimestre |Material reciclado
AGUSTIN cursos
CEIP SAN Actividades "Dia de la Paz" Complementaria| Todos los | 2° Trimestre | Material fungible
AGUSTIN cursos
CEIP SAN Plan director de la Guardia Complementaria | Educacion |2° Trimestre | CAl
AGUSTIN Civil Primaria
CEIP SAN Actividades "Dia del Libro" Complementaria| Todos los |2° Trimestre |Material fungible Libros
AGUSTIN Yy cursos
BIBLIOTECA
MUNICIPAL.
CEIP SAN Carnaval "Pasacalles" Complementaria| Todos los |2° Trimestre |Material fungible y
AGUSTIN y cursos 'y reciclado para
AYUNTAMIENTO Comunidad la elaboracién de los
Educativa. disfraces.
CEIP SAN Salida Ill Olimpiadas Publico Complementaria| Todos los |2° Trimestre |Pista deportiva, material
AGUSTIN y Intercentros cursos de atletismo, etc...
AYUNTAMIENTO | CARRIZOSA
CEIP SAN Charlasobre |- Complementaria|6° EP 2° Trimestre |Panel interactivo
AGUSTIN y Educacion Sexual
CENTRO DE
SALUD
CEIP SAN Celebracién Dia de Castilla La Complementaria| Todos los |3° Trimestre
AGUSTIN Mancha. Cursos
CEIP SAN CELEBRACION DEL DIiA DE Complementaria| Todos los |3° Trimestre |Panel y materiales
AGUSTIN EUROPA Cursos. fungibles.
CEIP SAN Ruta en bicicleta Villahermosa |- Complementaria|desde 4° a |3er Proteccion Civil
AGUSTIN - Fuenllana. 6° EP Trimestre
CEIP SAN Salida "La Primavera" Complementaria | Infantil 3er Ninguno
AGUSTIN Trimestre
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CEIP SAN Salidas fuera de la localidad Complementaria| Todos Todos los

AGUSTIN trimestres

CEIP SAN Salida convivencia en Montiel Complementaria| Todos 3er

AGUSTIN Trimestre

CEIP SAN Viaje fin de curso Extracurricular | Todos los |3er Ninguno
AGUSTIN cursos Trimestre

CEIP SAN Fiesta de fin de curso Complementaria|Todos los |3er CAl
AGUSTIN cursos Trimestre

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestion

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Concrecién del proyecto de gestion (modificar con datos de este curso)

CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTADO | CONTABILIZADO | DIFERENCIA

1 INGRESOS 9719,69 8433,60 1286,09

1017 CONSEJERIA DE EDUCACION (229) 8949,69 7758,60 1191,09

105 RECURSOS CONSEJERIA DE EDUCACION DISTINTOS DEL | 770 675 95

229

10507 CONCEPTO 487 500 0 500

2 GASTOS 12466,71 9943,78 2522,93

204 MOBILIARIO Y ENESERES 800 550,73 249,27

205 EQUIPOS INFORMATICOS 200 0 200

206 MATERIAL DE OFICINA 200 0 200

207 MOBILIARIO Y EQUIPO 500 805,75 -305,75

208 SUMINISTROS 1394,25 682,21 712,04

209 COMUNICACIONES 400 349,58 50,42

210 TRANSPORTES 1000 0 1000

212 GASTOS DIVERSOS 267,93 1038,40 -770,47(ENTRAN
COMISIONES
BANCARIAS)

213 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 474878 6242,68 -1493,90

215 PAGOSPOR CONCEPTOS DISTINTOS DEL 229 2150 274,43 1875,57

21406 CONCEPTO 429 300 0 300

21407 CONCEPTO 608 1001,43 243,23 758,20

21407 CONCEPTO 487 1001,43 243,23 758,20
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G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

4

Evaluacion interna

B I — Plan de Recuperacion, e Flnan.c:lado Por
d G Manci P |2 Union Europea
DEESPANA  DE EDUCACION W Transformacién y Resiliencia S
: N
EY

En esta seccién se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacién

interna para el curso actual.

¢ Relacién de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito

Dimensién

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.7 Medidas de inclusion educativa.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

111 Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

Ambito I1. La organizacién y el funcionamiento del centro

11.2 Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito IlI. Resultados escolares

1111 Resultados académicos del alumnado

Ambito IIl. Resultados escolares

1.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagnéstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.1 Relacién con la administracién educativa y con otras entidades e instituciones.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

V.3 Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.1 Adecuacion de los procesos de evaluacion interna del centro.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.2 Metaevaluacion interna.

¢ Indique los ambitos y dimensiones establecidos en Evaluacién interna

Programacion Cuatrienal del CEIP San Agustin 13003385 Villahermosa Ciudad Real. Cursos

2023-27

AMBITO I: PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.
DIMENSION SUBDIMENSION TEMPORALIZACION
23-24124-25|25-26|26-27
I.1. Sefias de identidad del centro: |1.1 Proyecto educativo. X
documentos programaticos. 1.2. Programacién General Anual. X
1.3. Normasde organizacion, funcionamiento y X
convivencia.
1.4. Programaciones didacticas de areay/o materias, X
ambitos o modulos.
1.5. Planes y Programas del centro. X
I.2. Funcionamiento de los
érganos de gobierno. 2.1. Equipo directivo. X
X
2.2. Consejo Escolar.
X X
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2.3. Claustro de profesores.
I.3. Funcionamiento de los 3.1. Equipos de ciclo. X
organos de coordinacion docente. (3.2, Equipos de Orientacién y apoyo. X
3.3. Comisién de Coordinacion Pedagdgica. X
3.4. Tutoria. X
3.5. Equipos docentes. X
I.4. Funcionamiento de los 4.1. Asociacion de Madres y Padres del Alumnado. X
organos de participacion. R - - -
4.2. Asociacién de Alumnado.
4.3. Junta de Delegadas y Delegados. - - - -
I.5. Clima escolar: convivencia y 5.1. Convivencia. X X X X
absentismo. 5.2. Absentismo. X
5.3. Relaciones sociales entre losdiferentes sectores de la X
comunidad educativa.
I.6. Procesos de ensefanza- 6.1. Procesode aprendizaje competencial del alumnado. | X X
aprendizaje en el aula. 6.2. Proceso de ensefianza. La practica docente del X X
profesorado.
I.7. Medidas de inclusion 7.1. Medidas organizativas y extraordinarias de X X
educativas. inclusién educativa, a nivelde centro, a nivel de aula e
individualizadas.

AMBITO II. LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

DIMENSION SUBDIMENSION TEMPORALIZACION
23-24|24-25|25-26|26-27
II.1. Respuesta y adecuacion delcentro a |1.1 Direccion y liderazgo. X
Su entorno. 1.2. Respuesta del centro a las X
caracteristicas y diversidad del alumnado.
1.3. Respuesta del centro a las X
caracteristicas del profesorado y otras
profesionales.
1.4. Respuesta del centro a las necesidades y X
demandas de las familias.
1.5. Relaciones con la Asociacién de Madres y X
Padres del Alumnado.
Il. 2. Adecuacion de los recursos 2.1. Infraestructuras, equipamiento y proyecto de | X
disponibles a las necesidades del centro. | gestion.
2.2. Plantilla de caracteristicas delpersonal del X
centro.
2.3. Organizacion de grupos y distribucién de X
espacios.
2.4. Recursos externos. X

AMBITO Ill. RESULTADOS ESCOLARES.

Programacion General Anual

DIMENSION SUBDIMENSION TEMPORALIZACION
23-24|24-25|25-2626-27
IIl.1. Resultados académicos del
alumnado. 1.1 Impacto y adecuacioén de las medidas
adoptadas para la mejora de los resultados. X
I11.2. Pruebas externas de
rendimiento. Las evaluaciones de
28
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diagnéstico. 2.1. Adecuacion de los resultados de las pruebas
externas a las expectativas del centro.

AMBITO IV. RELACION DEL CENTRO CON EL ENTORNO.

DIMENSION SUBDIMENSION TEMPORALIZACION
23-24124-25|25-26(26-27
IV.1. Relacién conla administracion educativa y con
otras entidades e instituciones. 1.1. Relacion con la administracién
educativa. X
1.2. Relaciones con otras entidades e
instituciones. X
IV.2. Relaciones entre diferentes centros
educativos. La coordinacién entreetapas. 2.1. Coordinacién Infantil-Primaria / X
Primaria-Secundaria.
2.2. Coordinacién con diferentes
centros. X
IV.3. Vias de comunicacion con el entorno.
3.1. Viasde comunicacion y proteccion
de datos. X

AMBITO V. PROCESOS DE EVALUACION, FORMACION Y DE MEJORA.

2.1. Adecuacion del plan de
evaluacién interna.

DIMENSION SUBDIMENSION TEMPORALIZACION
23-24|24-25|25-26|26-27

V.1. Adecuacion de los procesos de evaluacién interna

del centro. 1.1. La memoriaanual. X
1.2. El Plande Mejora delcentro. X
1.3. El plan de formacién del X
profesorado.

V.2. Metaevaluacion de la evaluacion interna. X
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